Сводный отчет
о результатах проведения антикоррупционного мониторинга 
на территории Дивеевского муниципального округа 
в 2021 году
Антикоррупционный мониторинг на территории Нижегородской области проводится ежегодно в соответствии с Законом Нижегородской области
от 7 марта 2008 г. № 20-З «О противодействии коррупции в Нижегородской области»,  постановлением Правительства Нижегородской области
от 23 сентября 2009 г. № 685 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционного мониторинга на территории Нижегородской области».
Реализация антикоррупционных мероприятий в органах местного самоуправления Дивеевского муниципального округа осуществлялась согласно Плану мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2024 годы, утвержденному распоряжением администрации Дивеевского  муниципального округа от 28.09.2021 г. № 297-р.
        При составлении сводного отчета о результатах проведения антикоррупционного мониторинга использовались: 

 - информационно-аналитические материалы правоохранительных органов  Дивеевского муниципального округа;

- материалы социологических опросов  муниципальных служащих и граждан Дивеевского муниципального округа;

- информация о результатах проверок соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой;

- мониторинг деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов органов местного самоуправления Дивеевского муниципального округа Нижегородской области;

- результаты мониторинга публикаций в средствах массовой информации Дивеевского муниципального округа по антикоррупционной тематике;

- материалы работы органов местного самоуправления Дивеевского муниципального округ с обращениями граждан.
Совершенствование муниципальной правовой базы по противодействию коррупции
     В 2021 году, как и в предыдущие годы,  правовые акты органов   местного самоуправления Дивеевского муниципального округа  в сфере противодействия коррупции приводились  в соответствие с законодательством Российской Федерации.

С учетом требований антикоррупционного законодательства были приняты новые и внесены необходимые изменения и дополнения в действующие нормативные правовые акты органов   местного самоуправления Дивеевского муниципального округа, в том числе:
- постановление администрации Дивеевского муниципального округа от 20.12.2021 N 1619 «Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области»;

- постановление  администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области от 23.04.2021  N  560 «Об утверждении Положения о порядке включения сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, порядке исключения сведений из реестра и порядке ведения и размещения в государственной информационной системе администрацией Дивеевского муниципального округа Нижегородской области»;

- постановление администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области от 20.08.2021 N 1088 «Об утверждении Кодекса служебной этики муниципальных служащих администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области»;

- постановление  администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области от 14.07.2021 N  946 «Об утверждении Положения о муниципальной службе  в  администрации Дивеевского  муниципального округа Нижегородской области»; 

- постановление администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области от 8 августа 2019 г. N 679 «Об утверждении Положения о порядке представления лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителем муниципального учреждений в Дивеевском муниципальном округе Нижегородской области сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

- постановление администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области от 07.09.2021 N 1155 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, поступающими на работу на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителя муниципального учреждения в Дивеевском муниципальном округе Нижегородской области»;

- постановление  администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области от 30.07.2021 N 1010 «О внесении изменений в Положение о муниципальной службе  в  администрации Дивеевского  муниципального округа Нижегородской област»; 

- постановление администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области от 16.12.2021 N 1605 «Об утверждении  Правил определения требований к закупаемым органами местного самоуправления Дивеевского муниципального округа Нижегородской области, подведомственными им казенными и бюджетными учреждениями и муниципальными унитарными предприятиями отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг)»; 

- распоряжение администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области от 22.12.2021 N 420-р «О перечне должностей муниципальной службы администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области, предусмотренном статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции";
- распоряжение администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области от 27.12.2021 N 432-р «Об утверждении состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов»;

- распоряжение администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области от 28.09.2021 N 297-р «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области на 2021-2024 годы»;

- решение Совета депутатов Дивеевского муниципального округа Нижегородской области от 16.12.2021 № 148 «О внесении изменений в  решение  Совета депутатов Дивеевского муниципального округа  от 22.12.2020 № 118» (внесены изменения в Перечень  должностей муниципальной службы администрации Дивеевского муниципального  округа Нижегородской области, при замещении которых муниципальные служащие, а также граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей);

- решение Совета депутатов Дивеевского муниципального округа Нижегородской области от 26.02.2021 № 41 «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Дивеевского муниципального округа Нижегородской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
Антикоррупционная экспертиза

  Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов  осуществляется в целях выявления в них коррупциогенных факторов и их последующего устранения. 
Антикоррупционная экспертиза проектов актов администрации Дивеевского  муниципального округа  проводится:

- прокуратурой Дивеевского района;

-  специалистами правового отдела администрации Дивеевского муниципального округа. 
Государственно-правовой департамент Нижегородской области также проводит данную экспертизу НПА администрации и направляет в адрес органов местного самоуправления муниципального округа соответствующие заключения. В 2021 году от ГПД заключений о  выявленных коррупциогенных факторах  в  НПА администрации не поступало.
При утверждении и внесении изменений в Устав Дивеевского муниципального округа правовые акты направляются в Главное управление Министерства юстиции РФ по Нижегородской области для правовой экспертизы.

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов  проводится в соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области
от 10 декабря 2009 г. N 913 «Об утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Губернатора и Правительства Нижегородской области», постановлением администрации Дивеевского муниципального округа от 20.12.2021 N 1619 «Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области». 
 В целях повышения результативности проведения антикоррупционной экспертизы правовой отдел администрации при разработке проектов нормативных актов при необходимости получает устные консультации в государственно-правовом департаменте Нижегородской области.

  Независимая антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов органов местного самоуправления и их проектов в 2021 году не проводилась. 
В 2021 году   в актах органов МСУ Дивеевского муниципального  округа коррупциогенных факторов не обнаружено.
 На официальном сайте администрации Дивеевского муниципального округа в подразделе «Стратегическое планирование Дивеевского муниципального округа» раздела «Экономика» размещаются  проекты постановлений администрации Дивеевского муниципального округа в целях их общественного обсуждения.
Социологические исследования

В общественном мнении коррупция расценивается обычно как безусловное зло. В ней справедливо видят источник таких негативных явлений, как рост социального неравенства, усиление организованной преступности, снижение общественной морали, ущерб политической легитимности власти. Все это усиливает неравенство между слоями населения,  подрывает доверие граждан к сложившейся системе взаимоотношений, что в конечном итоге способно привести к  социальному напряжению. В связи с этим возникает необходимость проведения оценки уровня, структуры и специфики коррупции. Противодействие коррупции имеет важное «субъективное измерение», связанное с отношением к этому явлению самих граждан.

Антикоррупционный мониторинг на территории Дивеевского муниципального района проводился в декабре 2021 года, методом анонимного анкетирования граждан. В опросе приняли участие 75 человек. Целями опроса являлись: оценка уровня коррупции; определение коррупционных сфер деятельности.

Для выполнения поставленных целей, были определены следующие задачи: определить процентную долю граждан сталкивавшихся с проявлениями коррупции;  выявить уровень восприятия и отношения граждан к коррупции.

В ходе анализа анкет удалось выявить отношение респондентов к коррупции и о проявлении коррупции в округе. 

При опросе выяснилось, что большинство отвечающих 50%  рассматривают коррупцию как злоупотребление служебным положением в личных интересах, как хищение бюджетных средств  - 30%,  20% - как дачу/получение взятки.

На вопрос, приходилось ли респондентам сталкиваться с недобросовестным исполнением должностными лицами своих обязанностей, были получены следующие результаты: 11% ответили, что очень редко встречались, 78% - никогда. 

Причинами коррупции называют: стремление к личной выгоде – 63%, несовершенство законодательства – 30%, стремление самих граждан решать свои проблемы с помощью незаконного вознаграждения – 16%, чрезмерная бюрократия и недостаточный контроль – 29%.

На вопрос о наличии в своей служебной деятельности ситуаций, при которых опрашиваемые принимали  незаконное вознаграждение,  получили ответы: таких ситуаций не было – 82%, 18% не помнят таких ситуаций,.

Готовность респондентов сообщать об известных случаях коррупции распределилась следующим образом: 68% - готовы, но только анонимно; 20% - не готовы сообщать; лишь 12% - готовы сообщить и оставить контактную информацию о себе.

При оценке уровня коррупции в Дивеевском муниципальном округе  75% анкетируемых отметили низкий уровень, 12% - как средний, 2,4% - высокий уровень, остальные затруднились ответить.

Среди мер, в наибольшей степени способных повлиять на снижение уровня коррупции в органах МСУ, муниципальных учреждениях и предприятиях, респонденты отметили:

- 80% - усиление ответственности за коррупцию;

- 60% - укрепление правовой системы государства;

- 60% - использование более совершенных систем контроля, надзора;

- 20% - деперсонализация взаимодействия государственных и муниципальных служащих с гражданами и организациями (система «одного окна», система электронного обмена информацией;

- 20% - повышение вознаграждения и социальных гарантий государственным и муниципальным служащим.

При выяснении информированности респондентов куда и кому сообщить в случаях обращения к ним в целях склонения к действиям коррупционного характера большая часть респондентов знает куда обращаться – 94%, лишь 6% - не знают.

В оценке стремления государства решить проблему коррупции респонденты отметили: 65% -  что стремление есть, действий нет; только 25% - увидели сильное стремление10% - отметили наличие у государства некоторого стремления.

При оценке эффективности проводимых органами МСУ антикоррупционных мероприятиях 30,5% отметили неэффективность таких мероприятий, 22,4% - не слышали о таких мероприятиях, лишь 47,1%  считают вышеназванные мероприятия эффективными.

При оценке эффективности проводимых органами МСУ антикоррупционных мероприятиях 23% отметили неэффективность таких мероприятий, 23% - не слышали о таких мероприятиях, 54%  считают вышеназванные мероприятия эффективными.

Выводы: 

Коррупция представляет собой сложное и многогранное явление, которое включает в себя различные уровни своего проявления. Борьба с коррупцией усложняется ее способностью трансформироваться и видоизменяться в процессе развития и приобретать различные специфические особенности и формы проявления. Поэтому борьба с коррупцией должна носить комплексный характер. Действия по противодействию коррупции должны охватывать не только правовой, но и социальный аспект общественной жизни.

В рамках социального аспекта необходимо поддерживать в общественном сознании и индивидуальном восприятии представление о коррупции как о социальной патологии, привлекать и усиливать внимание общества к опасностям, которые оказывает коррупция на различные сферы общества, а также формировать нетерпимость граждан к коррупционным практикам.

Реализация данных мер возможна посредством привлечения СМИ, активизации вовлечения населения  муниципального округа в антикоррупционную практику посредством мотивации граждан к участию в мероприятиях по предупреждению и противодействию коррупции. Также необходимо уделить внимание освещению роли гражданского общества и правового государства в жизни населения Дивеевского муниципального округа.
Криминогенная ситуация в сфере борьбы с коррупцией
В отчетном периоде сотрудниками органов внутренних дел Дивеевского муниципального округа выявлено одно преступление коррупционной направленности. 
Работа по противодействию коррупции в сфере закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд в регионе
Работа по противодействию коррупции в сфере закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд в  Дивеевском муниципальном округе осуществляется в следующих направлениях:

-  обеспечение гласности и прозрачности при осуществлении закупок;
- проведение  контроля за осуществлением закупок.

Все закупки планируются заранее, исходя из их целей путем формирования планов-закупок и планов графиков.

За исполнением контрактов следит контрольно-счетная комиссия Дивеевского муниципального округа совместно с управлением финансов администрации.  Результаты проверки КСК размещаются  на официальном сайте администрации Дивеевского муниципального округа и в единой информационной системе. 
В 2021 году  проведено  124 конкурентных процедуры, из них 116 аукционов, что составляет 93,5% от общего числа конкурентных процедур за отчетный период.  Закупочная деятельность в основном  осуществляется в информационной системе «Автомазированный центр контроля «Государственные закупки» и в ЕИС. 
          На базе Отдела ГБУ НО "Уполномоченный МФЦ" Дивеевского муниципального округа в 2021 году всего  оказано 17885 услуг, в том числе 86 -муниципальных, 15493 - государственных, 2392– иных.
В администрации ведется работа по переводу массовых социально значимых муниципальных  услуг  в электронный  формат  на Едином  портале  государственных  и  муниципальных  с помощью Платформы государственных сервисов (ПГС).
Осуществление комплекса мер по соблюдению муниципальными служащими, а также лицами, замещающими  муниципальные должности, ограничений, запретов и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
Реализация государственной политики в области противодействия коррупции в Дивеевском муниципальном округе в 2021 году осуществлялась  в рамках государственной программы "Предупреждение (профилактика) коррупции на территории Нижегородской области», утвержденной постановлением  Правительства Нижегородской области от 29 марта 2019 № 167, Плана мероприятий по противодействию коррупции  в администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области  на 2021 - 2024 годы. 
  Проводится  работа по выявлению случаев несоблюдения установленных запретов и ограничений, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции лицами, замещающими  муниципальные должности,  муниципальными служащими Дивеевского муниципального округа. 

    Проводится проверка  гражданина, претендующего на должность муниципальной службы, по выявлению участия его в управлении коммерческими организациями и занятия им предпринимательской деятельностью (через базы ЕГРЮЛ и ЕГРИП), анализ представляемых гражданином документов.

Осуществляется анализ справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на предмет исполнения муниципальными   служащими обязанности  уведомлять об  иной оплачиваемой работе, соблюдения запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, установления возможности возникновения конфликта интересов в связи с наличием ценных бумаг (долей участия, паев) организаций, работой супругов. Нарушений в 2021 году не выявлено. Проводился также анализ обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о несоблюдении служащими запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. В 2021 году такие обращения не поступали.
  В целях контроля запрета на получение подарков в органах местного самоуправления Дивеевского муниципального округа действуют правовые акты о порядке передачи и выкупа подарков, полученных в связи с официальными мероприятиями. Случаи неисполнения обязанности по уведомлению о получении подарков не выявлены.
  Нарушения ограничений по совместной службе родственников с  муниципальным служащим, если замещение должности связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому, отсутствовали.
Сведения о доходах лиц, замещающих муниципальные должности,  были направлены в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений Нижегородской области  в соответствии с  Законом Нижегородской области от 07.03.2008  N 20-З «О противодействии коррупции в Нижегородской области».
Оказывается консультативная помощь по вопросам соблюдения требований к служебному поведению, связанных с прохождением муниципальной службы, при заполнении справок о доходах. Проводился семинар по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год для муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений Дивеевского муниципального округа, для депутатов Совета депутатов Дивеевского муниципального округа. Реализуются мероприятия, проводятся семинары по формированию у муниципальных служащих негативного отношения к дарению им подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
Меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 
Выявление таких случаев осуществляется, прежде всего, по результатам анализа информации, содержащейся в справках о доходах и в личных делах. При анализе справок о доходах за 2020 год не выявлено конфликта интересов. Признаков аффилированности в деятельности органов МСУ не выявлено. 
Было проведено анкетирование лиц, замещающих должности муниципальной службы, в целях выявления возможности возникновения конфликта интересов на муниципальной службе. На основании анкетных данных у вышеуказанных лиц и  их членов семей и родственников  индивидуальных предпринимателей, учредителей коммерческой либо некоммерческой организации не выявлено.
  С целью выработки практических навыков у муниципальных служащих по определению ситуаций, которые ведут или могут привести к конфликту интересов, и по принятию мер предотвращения данных ситуаций муниципальные служащие  обеспечены сборником примеров ситуаций конфликта интересов в электронном формате.
Деятельность комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Дивеевском муниципальном округе
Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Дивеевском муниципальном округе является постоянно действующим координационным органом. План работы комиссии утверждается ежегодно решением комиссии.

  На заседаниях комиссии в 2021 году рассмотрены следующие вопросы:
- О   результатах проведения  исследования отношения муниципальных служащих к коррупции.

- Анализ результатов антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления  в Дивеевском муниципальном районе.

- О предоставлении муниципальной услуги «Прием заявлений, постановке на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основные образовательную программу дошкольного образования в Дивеевском муниципальном округе».

- Итоги декларационной кампании по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности, руководителями муниципальных учреждений.

- О  проверке полноты и достоверности представленных муниципальными служащими сведений о  доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год.

- Об организации работы по противодействию коррупции в дошкольной образовательной организации МБДОУ Детский сад № 1 «Светлячок».

- О результатах анализа практики выявления нарушений, связанных с реализацией  44- ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
- О принятии необходимых мер   по предупреждению коррупции в подведомственных учреждениях и предприятиях Дивеевского муниципального округа.

- О  реализации мероприятий Плана по противодействию коррупции администрации Дивеевского муниципального района на 2021-2024 годы. 

- О деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Дивеевском муниципальном округе в 2021 году и проекте плана работы на 2022 год.
Деятельность комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Дивеевского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов
Заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Дивеевского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов не проводились из-за отсутствия оснований.
Развитие антикоррупционного просвещения, обучения на  муниципальной службе 

     В целях реализации задач по повышению эффективности антикоррупционной работы одним из направлений повышения профессионального уровня муниципальных служащих является просвещение и обучение по вопросам противодействия коррупции. 

    В  2021 году 12 муниципальных  служащий и 2 лица, замещающих муниципальные должности,  25 руководителей подведомственных муниципальных учреждений и предприятий и 9 ответственных работников за профилактику противодействия коррупции  в  этих учреждениях прошли обучение на курсах повышения квалификации по  программе «Противодействие коррупции в системе гражданской и муниципальной службы» (72 ч). Кадровой службой администрации муниципального района проведены: семинар по урегулированию конфликта интересов, семинар по  предоставлению сведений о доходах за 2020 год,  соблюдения федерального законодательства о противодействии коррупции, индивидуальные консультации.
В 2021 году среди муниципальных служащих была распространена Памятка о требованиях законодательства в сфере противодействия коррупции, а также уголовной и административной ответственности за их нарушение, предоставленная Правительством Нижегородской области.
 В целях просвещения муниципальных служащих и граждан по вопросам противодействия коррупции на стенде «Антикоррупционная деятельность» размещается  информация, посвященная  вопросам противодействия коррупции.
Организация работы по противодействию коррупции в  муниципальных учреждениях
Актуализированы муниципальные  правовые акты в сфере противодействия коррупции в отношении руководителей муниципальных учреждений, а также локальные акты учреждений. Реализовывались утвержденные планы мероприятий по предупреждению коррупционных проявлений и противодействию коррупции в данных учреждениях. В 2021 году на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Дивеевском муниципальном округе рассматривались вопросы об организации антикоррупционной деятельности в муниципальных учреждениях района, в частности, образовательных организациях.
В целях обеспечения единой государственной политики в области противодействия коррупции,  в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в подведомственных муниципальных предприятиях и муниципальных учреждениях разрабатываются и принимаются меры по предупреждению коррупции. Кадровой службой заведены карточки организации на каждое подведомственное муниципальное предприятие и учреждение Дивеевского муниципального округа о принимаемых мерах по предупреждению коррупции. Среди этих мер: определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных правонарушений, утвержден Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений, принят  кодекс этики и служебного поведения работников, определен порядок взаимодействия с правоохранительными органами, установлен порядок предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов, принимаются  меры по недопущению  составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.
Стимулирование антикоррупционной активности общественности, мониторинг средств массовой информации 

  Одним из основных направлений реализации Национальной стратегии противодействия коррупции  является обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции.

 В целях повышения эффективности взаимодействия с институтами гражданского общества при  администрации сформирована Общественная палата.  Члены данной палаты   включаются в состав различных комиссий в качестве независимых экспертов. 
Обеспечивается гласность и прозрачность деятельности органов местного самоуправления в рамках законодательства Российской Федерации. В разделе официального сайта администрации Дивеевского муниципального округа «Противодействие коррупции» размещаются НПА по противодействию коррупции, другая информация антикоррупционной направленности. На информационных стендах размещается информация по вопросам антикоррупционной деятельности. Организована работа  телефона «горячей линии». 
Ежегодно проводится анкетирование граждан по антикоррупционной тематике в рамках антикоррупционного мониторинга. В 2021 году распространялась Памятка для граждан «Как противостоять коррупции».
На официальном сайте администрации Дивеевского муниципального округа размещаются  проекты постановлений администрации Дивеевского муниципального округа в целях их общественного обсуждения.

 На территории Дивеевского муниципального округа не зарегистрированы общественные организации, некоммерческие организации, в уставные цели которых входит противодействие коррупции.
Проводится работа по информированию населения о антикоррупционной деятельности в районе через районные СМИ. Так, в Дивеевской газете «Ударник» в выпуске от 10.09.2021 № 50  опубликована  статья  «Противодействие коррупции» в рубрике «Прокуратура разъясняет».
Работа с обращениями граждан о фактах коррупционных правонарушений
    На постоянной основе организовано рассмотрение заявлений и обращений граждан, поступающих в органы местного самоуправления, на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны  муниципальных служащих Дивеевского муниципального округа, а также в подведомственных им  муниципальных учреждениях. Согласно отчетам от вышеуказанных органов за 2021 год подобных обращений не поступало. В администрацию муниципального округа за 2021 год поступило 219 письменных обращений граждан и 78 электронных обращений, через Платформу обратной связи (ПОС) поступило 27 сообщений и обращений граждан по социально значимым тематикам. Обращений, содержащих информацию о коррупционных проявлениях, не поступало.

  Анализ обращений граждан по вопросам противодействия коррупции в 2021 году показывает, что значительная часть обращений, поступающих по различным каналам, не относились к коррупционной тематике. В основном обращения касались  вопросов  оказания социальной помощи гражданам, предоставления услуг ЖКХ, содержания дорог, земельных отношений, строительства, по вопросам сферы образования, здравоохранения. 

В 2021 году на «горячую телефонную линию» сообщений граждан о ставших им известными фактах коррупции в органах МСУ не поступало.

Реализуя государственную политику в области противодействия коррупции, в 2021 году в Дивеевском муниципальном округе были приняты следующие меры по профилактике коррупционных правонарушений:
-  нормативные правовые акты органов МСУ муниципального округа   в области противодействия коррупции приведены в соответствие с федеральным законодательством;

-  реализуются мероприятия, предусмотренные планом противодействия коррупции в муниципальном округе;

-  обеспечена деятельность комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Дивеевском муниципальном округе Нижегородской области;

- организована работа комиссий по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов;

-  проведена работа по своевременному представлению лицами, замещающими  муниципальные должности, должности  муниципальной службы Дивеевского муниципального округа, полных и достоверных сведений о доходах;

-  проанализированы соблюдение ограничений, запретов и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, выполнение иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- проведено анкетирование лиц, замещающих должности муниципальной службы в целях выявления признаков скрытой аффилированности и конфликта интересов на службе;
-  организована работа по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях;

- проведены  семинары, совещания по правовому просвещению муниципальных служащих по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений.
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	1. Проведение социологических опросов населения и муниципальных служащих на тему коррупции, их результаты

	Результаты социологического исследования антикоррупционной направленности в Дивеевском муниципальном округе в 2021 году
Антикоррупционный мониторинг на территории Дивеевского муниципального округа проводился в декабре 2021 года, методом анонимного анкетирования граждан. В опросе приняли участие 76 человек. Категории респондентов: муниципальные служащие, работники муниципальных учреждений. Целями опроса являлись: оценка уровня коррупции при исполнении служебных обязанностей и в округе; определение мер, в наибольшей степени способных повлиять на снижение уровня коррупции.

В ходе анализа анкет удалось выявить отношение респондентов к коррупции и о проявлении коррупции в районе. 

При опросе выяснилось, что большинство отвечающих 50%  рассматривают коррупцию как злоупотребление служебным положением в личных интересах, как хищение бюджетных средств  - 30%,  20% - как дачу/получение взятки.

На вопрос, приходилось ли респондентам сталкиваться с недобросовестным исполнением должностными лицами своих обязанностей, были получены следующие результаты: 11,8% ответили, что очень редко встречались, 77,6% - никогда. 

Причинами коррупции называют: стремление к личной выгоде – 63%, несовершенство законодательства – 30%, стремление самих граждан решать свои проблемы с помощью незаконного вознаграждения – 15,8%, чрезмерная бюрократия и недостаточный контроль – 29%.

На вопрос о наличии в своей служебной деятельности ситуаций, при которых опрашиваемые принимали  незаконное вознаграждение,  получили ответы: таких ситуаций не было – 81,6%, 18,4% не помнят таких ситуаций,.

Готовность респондентов сообщать об известных случаях коррупции распределилась следующим образом: 68,4% - готовы, но только анонимно; 20% - не готовы сообщать; лишь 11,8% - готовы сообщить и оставить контактную информацию о себе.

При оценке уровня коррупции в Дивеевском муниципальном округе  75% анкетируемых отметили низкий уровень, 11,8% - как средний, 2,6% - высокий уровень, остальные затруднились ответить.

Среди мер, в наибольшей степени способных повлиять на снижение уровня коррупции в органах МСУ, муниципальных учреждениях и предприятиях, респонденты отметили:

- 80% - усиление ответственности за коррупцию;

- 60,5% - укрепление правовой системы государства;

- 60,5% - использование более совершенных систем контроля, надзора;

- 19,7% - деперсонализация взаимодействия государственных и муниципальных служащих с гражданами и организациями (система «одного окна», система электронного обмена информацией;

- 19,7% - повышение вознаграждения и социальных гарантий государственным и муниципальным служащим.

При выяснении информированности респондентов куда и кому сообщить в случаях обращения к ним в целях склонения к действиям коррупционного характера большая часть респондентов знает куда обращаться – 93,4%, лишь 6,6% - не знают.

В оценке стремления государства решить проблему коррупции респонденты отметили: 64,5% -  что стремление есть, действий нет; только 25% - увидели сильное стремление, 10,5% - отметили наличие у государства некоторого стремления.

При оценке эффективности проводимых органами МСУ антикоррупционных мероприятиях 30,3% отметили неэффективность таких мероприятий, 22,4% - не слышали о таких мероприятиях, лишь 47,3%  считают вышеназванные мероприятия эффективными.

При оценке эффективности проводимых органами МСУ антикоррупционных мероприятиях 22,3% отметили неэффективность таких мероприятий, 22,3% - не слышали о таких мероприятиях, 54%  считают вышеназванные мероприятия эффективными.

Выводы: 

Коррупция представляет собой сложное и многогранное явление, которое включает в себя различные уровни своего проявления. Борьба с коррупцией усложняется ее способностью трансформироваться и видоизменяться в процессе развития и приобретать различные специфические особенности и формы проявления. Поэтому борьба с коррупцией должна носить комплексный характер. Действия по противодействию коррупции должны охватывать не только правовой, но и социальный аспект общественной жизни.

В рамках социального аспекта необходимо поддерживать в общественном сознании и индивидуальном восприятии представление о коррупции как о социальной патологии, привлекать и усиливать внимание общества к опасностям, которые оказывает коррупция на различные сферы общества, а также формировать нетерпимость граждан к коррупционным практикам.

Реализация данных мер возможна посредством привлечения СМИ, активизации вовлечения населения  муниципального округа в антикоррупционную практику посредством мотивации граждан к участию в мероприятиях по предупреждению и противодействию коррупции. Также необходимо уделить внимание освещению роли гражданского общества и правового государства в жизни населения Дивеевского муниципального округа.


	Результаты социологического исследования антикоррупционной направленности в Дивеевском муниципальном районе в 2020 году

Антикоррупционный мониторинг на территории Дивеевского муниципального района проводился в декабре 2020 года, методом анонимного анкетирования граждан. В опросе приняли участие 85 человек. Категории респондентов: муниципальные служащие, работники муниципальных учреждений и предприятий. Целями опроса являлись: оценка уровня коррупции при исполнении служебных обязанностей и в районе; определение мер, в наибольшей степени способных повлиять на снижение уровня коррупции в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях и предприятиях .

В ходе анализа анкет удалось выявить отношение респондентов к коррупции и о проявлении коррупции в районе. 

При опросе выяснилось, что большинство отвечающих в равной степени (35%/ 35%)  характеризуют понятие коррупции как  дачу/получение взятки  и  использование служебного положения. 19% видят в ней недобросовестное исполнение должностных обязанностей. Остальные рассматривают коррупцию как хищение бюджетных средств и протекционизм.

На вопрос, приходилось ли респондентам сталкиваться с недобросовестным исполнением должностными лицами своих обязанностей, были получены следующие результаты: 14% ответили, что очень редко встречались, 73% - никогда. 

Причинами коррупции называют: стремление к личной выгоде – 61%, несовершенство законодательства – 20%, стремление самих граждан решать свои проблемы с помощью незаконного вознаграждения – 16%, чрезмерная бюрократия и недостаточный контроль – 14,9%.

На вопрос о наличии в своей служебной деятельности ситуаций, при которых опрашиваемые принимали  незаконное вознаграждение,  получили ответы: таких ситуаций не было – 74,7%, 23% не помнят таких ситуаций, только  у 2,3% такие ситуации были.

Готовность респондентов сообщать об известных случаях коррупции распределилась следующим образом: 29% - не готовы сообщать; 64% - готовы, но только анонимно; лишь 7% - готовы сообщить и оставить контактную информацию о себе.

При оценке уровня коррупции в Дивеевском районе  70,5% анкетируемых отметили низкий уровень, 12,9% - как средний, 2,4% - высокий уровень, остальные затруднились ответить.

Среди мер, в наибольшей степени способных повлиять на снижение уровня коррупции в органах МСУ, муниципальных учреждениях и предприятиях, респонденты отметили:

- 72% - усиление ответственности за коррупцию;

- 58% - укрепление правовой системы государства;

- 53% - использование более совершенных систем контроля, надзора;

- 28% - повышение вознаграждения и социальных гарантий государственным и муниципальным служащим;

- 17% - деперсонализация взаимодействия государственных и муниципальных служащих с гражданами и организациями (система «одного окна», система электронного обмена информацией.

При выяснении информированности опрашиваемых куда и кому сообщить в случаях обращения к ним в целях склонения к действиям коррупционного характера большая часть респондентов знает куда обращаться – 90,5%, лишь 9,5% - не знают.

Респонденты в количестве 24,7% считают, что государство сильно стремится решить проблему коррупции, 14,2% - государство имеет некоторое стремление, а 61,1%  отмечают, что у государства стремление есть, действий нет.

При оценке эффективности проводимых органами МСУ антикоррупционных мероприятиях 30,5% отметили неэффективность таких мероприятий, 22,4% - не слышали о таких мероприятиях, лишь 47,1%  считают вышеназванные мероприятия эффективными.

Выводы: 

Опрос оказался полезным для понимания проблемы. По результатам видно, что в общественном мнении нет единого представления, что такое коррупция, с другой стороны, это лишний раз подтверждает многовариантность проявления данного явления.

Результаты проведѐнного анкетирования  доказали, что о коррупции сейчас знают все. Подавляющее большинство граждан знает, что коррупция — это плохо. Разработаны и используются на практике антикоррупционные программы, планы и другие мероприятия. Проведение периодических общественных опросов – это действенный инструмент для определения более объективного уровня коррумпированности в районе, отслеживания эффективности принимаемых антикоррупционных мер, а также разработки и корректировки плана мероприятий по противодействию коррупции. 



	2. Результаты мониторинга средств массовой информации по публикациям антикоррупционной тематики

	Дивеевская газета «Ударник»:

1. Выпуск от 10.12.2021 № 50 опубликована  статья  «Противодействие коррупции» 
	Не размещались

	3. Информация о работе «горячей линии», «телефона доверия» в администрации муниципальных образований в части приема сообщений граждан о коррупционных правонарушениях

	Сообщений граждан о коррупционных правонарушениях не поступало
	Сообщений граждан о коррупционных правонарушениях не поступало

	4. Информация о проведенных заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании

	 Проведено 4 заседания:

1) 10 февраля  2021 года  

Вопросы:

1. О   результатах проведения  исследования отношения муниципальных служащих к коррупции.

2. Анализ результатов антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления  в Дивеевском муниципальном районе.

3. О предоставлении муниципальной услуги «Прием заявлений, постановке на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основные образовательную программу дошкольного образования в Дивеевском муниципальном районе».

2) 1 июля  2021 года

Вопросы:

1. Итоги декларационной кампании по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности, руководителями муниципальных учреждений.

2. О  проверке полноты и достоверности представленных муниципальными служащими сведений о  доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год.

3. Об организации работы по противодействию коррупции в дошкольной образовательной организации МБДОУ Детский сад № 1 «Светлячок».

3) 14 сентября 2021 года

Вопросы:

1)О результатах анализа практики выявления нарушений, связанных с реализацией  44- ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

2. О принятии необходимых мер   по предупреждению коррупции в подведомственных учреждениях и предприятиях Дивеевского муниципального округа.

4) 28 декабря 2021 года:

Вопросы:

1. О  реализации мероприятий Плана по противодействию коррупции администрации Дивеевского муниципального района на 2021-2024 годы. 

2. О деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Дивеевском муниципальном округе в 2021 году и проекте плана работы на 2022 год.

                    
	Проведено 4 заседания:

1) 12 марта  2019 года   

Вопросы:

1. О   результатах  социологического исследования в сфере противодействия коррупции в Дивеевском муниципальном районе  в 2018 году.

2. Анализ результатов антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления  в Дивеевском муниципальном районе.

3. О предоставлении муниципальной услуги «Прием заявлений, постановке на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основные образовательную программу дошкольного образования в Дивеевском муниципальном районе».

2) 25 июня  2019 года  

Вопросы: 

 1. Итоги декларационной кампании по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности, руководителями муниципальных учреждений.

2. О  проверке полноты и достоверности представленных муниципальными служащими сведений о расходах, доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год.

3. Об организации работы по противодействию коррупции в дошкольной образовательной организации МБДОУ Детский сад № 1 «Светлячок».

3) 26.09.2019

Вопросы:

1. О соблюдении муниципальными служащими, а также лицами, замещающие муниципальные должности, предусмотренных законодательством запретов, ограничений и обязанностей, в том числе касающихся получения подарков.  2. О результатах анализа практики выявления нарушений, связанных с реализацией  44- ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 
3. О состоянии работы по выявлению случаев несоблюдения муниципальными служащими требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, а также нарушения запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. 
4) 27 декабря  2019 года   

Вопросы:

1. О реализации антикоррупционной политики на территории Ивановского сельсовета Дивеевского муниципального района. 
2. О реализации мероприятий Плана по противодействию коррупции администрации Дивеевского муниципального района на 2018-2020 годы. 
 3. О деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Дивеевском муниципальном районе в 2019 году и проекте плана работы на 2020 год. 



АНКЕТА

антикоррупционного мониторинга общественного мнения (2020, 2021гг.)

	1.
	Что, на ваш взгляд, наиболее точно характеризует понятие «коррупция»? 

(не более 1 варианта)



	
	1. Дача/получение взятки

2. Хищение бюджетных средств

3. Злоупотребление служебным положением в личных интересах
	4. Недобросовестное исполнение должностными лицами своих обязанностей

Прочее_____________________________



	2.
	Является ли коррупция обычным явлением в повседневной жизни?

	
	1. Неизбежное явление

2. Частое явление

3. Существует, но оно не обязательно
	4. В нем нет необходимости

5.Прочее_____________________________

	3.
	Кто из нижеперечисленных, на Ваш взгляд, наиболее коррумпирован? 

(не более 5 вариантов)

	
	1. Полиция

2. Прокуратура

3. Судебные органы

4. Жилищно-коммунальные службы 

5. Федеральные органы власти

6. Региональные органы власти

7. Органы местного самоуправления 

8. Нотариат и адвокатура
	9. Налоговая служба 

10. Таможенная служба 

11. Система образования 

12. Система здравоохранения 

13. Финансовая сфера

14. Прочее__________________________

	4.
	В каких сферах повседневной жизнедеятельности Вам приходилось решать свои проблемы путем дачи взяток, вознаграждений, подарков, оказания различного рода услуг в организациях, учреждениях Дивеевского муниципального округа?

	
	1) При решении вопросов в администрации Дивеевского муниципального округа;

2) При решении вопросов в администрациях поселений района;

3) При лечении в больнице;

4) В связи с обучением детей в школе;

5) При устройстве ребенка в детский сад;

6) При решении вопросов призыва в армию;

7) При решении проблем с органами внутренних дел (полицией);

8) При решении проблем с ГИБДД (нарушение ПДД, получение водительского

 удостоверения  и т.д.);

9) При решении вопроса прохождения технического осмотра транспортного средства;

10) При решении вопросов, связанных со строительством (реконструкцией);

11)При оформлении права на земельный участок;

12) При регистрации по месту жительства (прописка) и оформлении паспорта; 


	13) При решении коммунальных вопросов (содержание жилья, водоснабжение, отопление и т.д.);

14) При решении вопросов, связанных с газификацией;

15) При оформлении субсидий и других социальных выплат;

16) В связи с оформлением и перерасчетом пенсии;

17) При регистрации права собственности; 

18) При решении вопросов в налоговой службе;

19) При рассмотрении дел в судах;

20) При решении вопросов в прокуратуре;

21)  При решении других вопросов (каких?) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
22) Не сталкивался с проявлениями коррупции в Дивеевском муниципальном округе.



	5.
	Каким образом формируется восприятие коррупции?



	
	1. Личный опыт

2. Средства массовой информации
	3. Родственники, друзья

4. Прочее____________________________

	6.
	Кто чаще становится инициатором передачи незаконного вознаграждения?

	
	1. Должностные лица
	2. Сами граждане

	7.
	Если в Дивеевском муниципальном округе Вы давали взятку, незаконное вознаграждение,  каков был ее размер?

	
	1) до 1 тыс. руб.

2) от 1 до 10 тыс.руб. 

3) от 10 до 100 тыс. руб.

4)  более 100 тыс. руб.
	5).Я не давал взяток

	8.
	Был ли достигнут Вами необходимый результат после передачи взятки, незаконного вознаграждения? 

	
	1. Да

2. Нет
	3. Частично

	9.
	Являются ли передаваемые Вами суммы незаконных вознаграждений значительными для Вас:

	
	1. Да 
	2. Нет 

	10.
	К каким последствиям приводит коррупция?

	
	1. Снижение уровня жизни

2. Замедление экономического развития

3. Угроза безопасности государства
	4. Нарушение прав человека

5. Прочее_____________________________

	11.
	Причины коррупции?

	
	1. Несовершенство законодательства 

2. Чрезмерная бюрократия 

3. Стремление к личной выгоде 

4. Недостаточный контроль 
	5. Низкие заработанные платы 

6. Стремление населения решить возникшую проблему путём передачи взятки

7. Прочее___________________________

	12.
	Считаете ли Вы, что государство стремится решить проблему коррупции?

	
	1. Сильное стремление

2. Некоторое стремление
	3. Стремление есть, действий нет

4. Прочее___________________________

	13.
	Знаете ли Вы о каких-либо антикоррупционных мероприятиях, реформах или кампаниях, проводимых государственными органами? Как Вы оцениваете их эффективность?

	
	1. Да, они эффективны

2. Да, но они неэффективны
	3. Я не слышал о таких мероприятиях



	14.
	Готовы ли Вы сообщить о случаях коррупции?

	
	1. Да, но только анонимно, так как опасаюсь за свою личную безопасность
	2. Да, сообщил бы о таком факте и оставил всю контактную информацию о себе

3. Нет

	15.
	Что бы Вы сами предприняли в борьбе с коррупцией?

	
	1. Укрепление правовой системы государства, включая совершенствование или принятие более жесткого законодательства 

2. Внедрение более суровых санкций и более жесткое обеспечение выполнения законов

3. Осуществление более совершенного контроля, надзора, аудита и подотчетности. 
	4. Организация вовлечения граждан в антикоррупционную деятельность, в основном, посредством юридического и этического просвещения и повышения осведомленности, отказа от дачи взяток и сообщения о случаях коррупции.

 5. Прочее____________________________

	
	
	


